GRUNDSTEIN & THIEME

RECHTSANWALTE * NOTARE
FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT
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HERZLICH WILLKOMMEN!

Unsere im Jahr 1959 gegrundete Rechtsanwaltskanzlei
GRUNDSTEIN & THIEME ist seit Jahrzehnten eine anerkann-
te Grolle im Arbeitsrecht und im Hotel- und Gaststattenrecht
mit inzwischen vier Berufstragern. Auch im notariellen Bereich
beraten und begleiten wir Sie mit einem Notar und einer Nota-
rin seit langen Jahren versiert und umfassend.

Wir alle sind Fachanwalte fur Arbeitsrecht. Unsere bestandige
und konsequente Spezialisierung gewahrleistet effizientes
Arbeiten auf hohem Qualitatsniveau und sichert Ihnen die
Erfahrung und Kompetenz, die uns Ihre Probleme nicht nur
schnell verstehen, sondern sie im Ranmen des Machbaren
auch praxisorientiert I6sen lassen.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen ndheren Uberblick
Uber den Inhalt unserer bundesweit ausgeUbten Tatigkeit. Deren
Umfang reicht von der einfachen Beratung bis hin zur gerichtli-
chen Vertretung vor den Bundesgerichten (etwa dem Bundesar-
beitsgericht). Sowohl im Arbeitsrecht als auch im Hotel- und Gast-




MY

stattenrecht fuhren wir zudem Seminare durch, halten Vortrage
und publizieren in einschlagigen Fachzeitschriften und -btchern.
Im Arbeitsrecht betreuen wir Arbeitgeber jeglicher GroRe,
vom Kkleinen Handwerksbetrieb Uber den Mittelstand bis

zu deutschen Zweigen multinationaler Unternehmen. Auch
viele Gebietskorperschaften und soziale Einrichtungen wie
etwa Krankenhauser zdhlen zu unserem Mandantenkreis.
Auf Arbeitnehmerseite setzen wir uns fur Mitarbeiter unterer
Hierarchieebenen genauso ein wie fur leitende Angestellte,
Geschaftsfuhrer und Vorstande groBer Gesellschaften. Im
Hotel- und Gaststattenrecht betreuen wir nahezu ausschliel3-
lich Gastwirte und Hoteliers.

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf unserer Home-
page, auf der wir Sie auch Uber aktuelle Entwicklungen im
Arbeitsrecht und im Recht der Gastronomie auf dem Laufen-
den halten.

Wir unterstutzen Sie gerne und freuen uns auf Ihren Besuch!




% HOTEL- UND GASTSTATTENRECHT

Allgemeine Geschaftsbedingungen
Klauselgestaltung, Klauselprufung

Beherbergungsvertrag
Reservierung, Abschluss, Stornierung

Bewirtungsvertrag
Reservierung, Abschluss, Stornierung

Branchentarifvertrag
insb. Tarifvertrage des DEHOGA Hessen e.V,,
inkl. gastronomiespezifischer, arbeitsrechtlicher Fragen

Existenzgrindung und Betriebsnachfolge
Abstandszahlung, Rechtsformwahl, Haftung fur
Verbindlichkeiten

Forderungsdurchsetzung
No-Show-Rechnungen, Zechprellerei, Umsatzausfall

Getranke-/Bierlieferungsvertrag
Bonus-/Malusregelung, Darlehen, Minderbezug, Vertragsstrafe

Gewerbekontrollen
behordliche Auflagen (Larm, Hygiene, Sperrzeit) und Bulgelder

Gewerberaummiet- und Gewerberaumpachtrecht
Laufzeit, Mietmangel, Kindigung, Instandhaltung und
Instandsetzung, Nebenkostenabrechnung

Gewerbeuntersagung
Widerspruchs- und Klageverfahren bspw. bei
Hygienemadngeln oder Unzuverlassigkeit

Nichtraucherschutzgesetz
Rauchergaststatten

Online-Pranger
Verbraucherinformationsgesetz (bspw. Topf-Secret),
Information der Offentlichkeit gem. § 40 Abs. 1a LFGB

Urheberrechtsverletzung

durch den Gast (illegaler Download) und den Gastwirt
(Nutzungsrechte am Bild)
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ARBEITSRECHT

Arbeitskampf
Streik, Aussperrung

Arbeitszeugnis
Gestaltung von Arbeitszeugnissen, Anspruch auf Anderung

Betriebsubergang und Umstrukturierung
Unterrichtung, Widerspruch, Abschluss von Sozialplan
und Interessenausgleich

Betriebsverfassungsrecht
Mitbestimmungsrechte, deren betriebliche Umsetzung,
Betriebsvereinbarungen, Betriebsratswahlen, Freistellungen,
Vergutung der Betriebsratsmitglieder, arbeitsgerichtliche
Beschlussverfahren, Einigungsstellen

Inhouse Seminare
Sowohl fur Arbeitgeber als auch fur Betriebsrate

Kandigungsschutz
Kundigungsschutzangelegenheiten einschlief3lich
Zustimmungsersetzungsverfahren und Verfahren
vor dem Integrationsamt

Tarifvertragsrecht
Anwendung, Geltungsbereich, Vertretung in
Tarifvertragsverhandlungen

VerglUtungsanspruche
Hohe von Vergltungsanspruchen, Durchsetzung und
Abwehr von Anspruchen, Mindestlohn, Nachtzuschlag,
Uberstundenanspriiche

Vertragsgestaltung
Abschluss von Arbeits- und Aufhebungsvertragen unter
BerUcksichtigung steuer- und sozialrechtlicher Fragen

Weitere Bereiche im Arbeitsrecht
Abmahnung, AGG, Altersteilzeit, Arbeitnehmerdiberlassung,
Befristung, Betriebliche Altersversorgung, Elternzeit,
Mutterschaftsurlaub, Outsourcing, Scheinselbststandigkeit,
Urlaub, Versetzung, Vertragsstrafe, Wettbewerbsverbot



NOTARIELLE BETREUUNG

FUr bestimmte Rechtsgeschafte hat der Gesetzgeber
vorgeschrieben, dass sie nur wirksam durch notarielle
Beurkundung oder Beglaubigung vorgenommen werden
konnen. Als Notar und Notarin handeln wir in diesen Fallen
als Trager eines offentlichen Amtes. Wir vertreten dabei
nicht (wie im Rechtsanwaltsbereich) einseitig die Interessen
einer Partei, sondern beraten neutral alle an der Urkunde
Beteiligten und unterstutzen sie dabei, eine rechtlich
korrekte, sichere und ausgewogene Regelung zu finden.
Wir beraten, betreuen und beurkunden in allen notariellen
Aufgabenfeldern. So z.B. in folgenden Bereichen:

Gesellschaftsrecht, Handelsregister, Vereinsregister
Grindung, Verkauf, Anderungen, Registeranmeldungen
aller Art

Immobiliengeschafte
Kauf, Belastung und alle im Zusammenhang mit
Immobilien stehenden Rechtsgeschafte

Erbrecht, Vermogensnachfolge
Testamente, Erbvertrage, Erbscheine,

Vermogensubertragung zu Lebzeiten

Familienrecht
Ehevertrage und Scheidungsfolgevereinbarungen,
Adoptionen

Vorsorgevollmachten und Patientenverfigungen
Beglaubigungen, Apostillen und Legalisationen
Wenn notwendig, kann eine Beurkundung in den

Grenzen des Amtsgerichtsbezirkes Frankfurt am Main
auch vor Ort erfolgen.



ANWALTE

Jurgen Grundstein
Rechtsanwalt und Notar,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Claudia Thieme

Rechtsanwaltin und Notarin,
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Walther Grundstein
Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Lars Stich
Rechtsanwalt,
Fachanwalt fUr Arbeitsrecht



KONTAKTDATEN

So finden Sie uns:

Gutleutstral3e 175 « 60327 Frankfurt am Main
Telefon 069 - 52 00 96 * Telefax 069 - 53 42 93
www.grundstein-thieme.de
kanzlei@grundstein-thieme.de

Burozeiten: Montag - Freitag
9-13Uhrund 14 -17 Uhr
Unser Buro ist barrierefrei zuganglich




